
   

Type vraag:  Vraag om uitleg 

Van:  Emile Luhahi 

Datum van indiening:  26/11/2024 

___________________________________________________________________________ 

Aan:  Sven Gatz 

Bevoegdheden:  collegelid bevoegd voor Onderwijs en Scholenbouw 

___________________________________________________________________________ 

Onderwerp:  Structurele oplossingen voor het lerarentekort 

 

Op 25 november vernamen we dat het Heilig-Hartcollege in Ganshoren een maand lang 

noodgedwongen twee kleuterklassen moet sluiten. Meer dan dertig leerlingen uit de onthaalklas 

en de eerste kleuterklas zitten tot na de Kerstvakantie thuis. Allereerst worden de kinderen zelf 

getroffen, die op een cruciale leeftijd een maand moeten missen. In de tweede lijn de ouders en 

naasten, die noodgedwongen weer op zoek mogen naar opvang. 

 

Later vernamen we echter dat er een noodoplossing in de maak is. De Vlaamse minister van 

Onderwijs werkt aan een plan om pedagogische begeleiders tijdelijk in te schakelen. Hoewel 

dit een stap in de goede richting lijkt, blijft het probleem van het structurele lerarentekort 

onopgelost. Scholen blijven afhankelijk van ad hoc-oplossingen om dergelijke noodsituaties te 

vermijden. 

 

Scholen kunnen dit niet zelf oplossen. Er is al jaren sprake van een structureel lerarentekort, 

ook in de kleuterscholen. Wie uitvalt kan niet langer vervangen worden. Sluitingen - eens taboe 

– zijn nu steeds meer de realiteit. 

 

Het Brussels Nederlandstalig onderwijs wordt in de nieuwe beleidsnota van de Vlaamse 

Regering enkel vermeld als instrument voor Vlaamse objectieven. Daarentegen geen letter over 

het wegwerken van de structurele lerarentekorten in datzelfde onderwijs. 

 

Daarom mijn vragen: 

● Heeft u de Brusselse uitdagingen reeds besproken met de bevoegde minister? 

● Hoe zorgt u ervoor dat de Vlaamse minister van Onderwijs niet alleen reageert op acute 

problemen, maar ook structurele oplossingen uitwerkt voor de Brusselse uitdagingen? 

● Hoe zorgt u voor voldoende middelen voor het Brussels Nederlandstalig Onderwijs? 

● Hoe gaat u zorgen voor structurele oplossingen? 

● Hoe gaat u zorgen voor meer waardering, betere lonen en een lagere werkdruk voor 

Brusselse leerkrachten? 

● Hoe gaat u verdere sluitingen vermijden in de toekomst? 

 

Ik dank u bij voorbaat voor uw antwoorden. 
 

 


